Insurance Resource Center for

Autism & Behavioral Health

Insurance Resource Center for
Autism and Behavioral Health

Eunice Kennedy
Shriver Center

E UMass Chan

MEDICAL SCHOOL

O @IRCABH 774- ® www.massairc.org
O 455-4056 Q© airc@umassmed.edu

Imagen recortada de un grupo de personas no reconocibles tomadas de las manos

Medicare y el seguro de salud para personas adultas discapacitadas en
Massachusetts

Medicare brinda servicios principalmente a personas mayores (de 65 anos). Sin embargo, una
persona menor de 65 anos se vuelve elegible para Medicare 24 meses después de comenzar a
recibir los beneficios del Seguro por Incapacidad del Seguro Social (SSDI, por sus siglas en inglés).
Este es un resumen general de algunas dudas que pueden tener las personas adultas
discapacitadas (menores de 65 anos) cuando se vuelven elegibles para Medicare. No estd pensado
para proporcionar informacién exhaustiva sobre Medicare. (Al final de este documento, se brindan enlaces
a los recursos generales de Medicare).

¢ Qué es Medicare?
Medicare es un programa federal de seguro de salud. La cobertura de Medicare se divide en tres
“partes” principales:

e Parte A: Seguro hospitalario

® Parte B: Seguro médico (es decir, cuidado ambulatorio)
® Parte D: Cobertura de medicamentos con receta

(La Parte C se refiere a los planes Medicare Advantage, una alternativa “todo en uno” a
Medicare Original. Estos planes “combinados” incluyen la Parte A, la Parte B y, por lo general, la
Parte D).

Un instructor ensefia costura a personas adultas con discapacidades mentales
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Todas las personas cubiertas por Medicare acceden a la Parte A. La mayoria de las personas
también optan por utilizar la Parte B y la Parte D. Si la persona tiene MassHealth y cumple con
determinados requisitos de ingresos, MassHealth cubre la prima mensual de la Parte B. Los
miembros de MassHealth también son elegibles para la cobertura de medicamentos con receta
de la Parte D sin primas ni deducibles y con copagos minimos.

El programa de atenciéon de las necesidades de seguro de salud de todas las personas (SHINE, por
sus siglas en inglés) brinda asistencia personalizada sobre la inscripcion en Medicare y los
beneficios disponibles. El sitio web de SHINE es https://shinema.org; el nUmero gratuito es 800-243-
4636.

Seguridad de Ingreso Suplementario y Seguro por Incapacidad del Seguro Social

El programa de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI, por sus siglas en inglés) proporciona
ayuda financiera a personas adultas y ninos con discapacidades que fienen ingresos y activos
limitados. El programa SSI limita los activos a $2,000. Muchas personas discapacitadas solicitan el
programa SSI después de cumplir los 18 anos, cuando los activos de la familia ya no se consideran
para determinar si califican para el programa. Cuando se acepta la solicitud de SSI de una
persona, esta recibe automdticamente MassHealth. (Nota: No es necesario que cancele otro
seguro).

,Qué es el SSDI? (En qué se diferencia del SSI?

El Seguro por Incapacidad del Seguro Social (SSDI, por sus siglas en inglés) es un beneficio que se
paga a una persona discapacitada en funcidn de su historial laboral o del historial laboral del padre
o la madre que comienza a recibir beneficios del Seguro Social (o ha fallecido). Para acceder al
SSDI en funcidon del historial laboral del padre o la madre, el hijo adulto debe tener una
discapacidad que comenzd antes de los 22 anos. A diferencia del programa SSI, no hay limitaciones
en cuanto aingresos o activos que afecten la elegibilidad para el SSDI. Nota: Algunas personas
adultas discapacitadas que reciben el SSDI siguen estando sujetas a la limitacion de activos de
$2,000 si estdn inscritas en los programas de exencidon de MassHealth. Recomendamos que las
familias consulten con su coordinador de servicios o con MassHealth para confirmarlo. Para obtener
mas informacion, consulte hitps://www.ssa.gov/pubs/EN-05- 10026.pdf.

En muchos casos, el beneficio del SSDI es mayor que el que recibia la persona del SSI. Si ese es el
caso, el SSDI reemplaza al SSI. De lo contrario, la persona recibird una combinacion de SSDI y SSI.
Después de que una persona recibe el SSDI durante 24 meses, se la inscribe automdticamente en
Medicare.

Cuando una persona pasa del SSI al SSDI, ;pierde la cobertura de MassHealth?

No, no perderd la cobertura de MassHealth. Pero si el beneficio del SSDI es muy superior a lo que
recibia de SSI, se le puede exigir que pague una prima baja por la cobertura de MassHealth.

Cuando una persona discapacitada comienza a tener Medicare, ;pierde la cobertura de
MassHealth?

No. Muchas personas adultas discapacitadas tienen cobertura de MassHealth durante varios anos
antes de volverse elegibles para Medicare. Cuando se agrega Medicare, se convierte en el
seguro “principal” (el que paga primero), pero la cobertura de MassHealth no finaliza, siempre y
cuando la persona continie cumpliendo todos los criterios de elegibilidad de MassHealth. Los
criterios de elegibilidad son establecidos por el Gobierno del estado e incluyen limites de ingresos
y, en muchos casos, un limite de activos.

Si MassHealth cubre un medicamento con recetaq, servicio o proveedor que Medicare no cubre,
MassHealth pagard por €l como seguro secundario. MassHealth también pagard la mayor parte
de los gastos de desembolso de Medicare (primas, deducibles y copagos). Sila persona adulta
discapacitada no tiene MassHealth en el momento en que comienza a tener Medicare, puede
obtener MassHealth de todos modos.
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,Qué pasos tengo que dar con respecto a MassHealth?

Sila persona ya tiene cobertura de MassHealth, una vez que se reciba la tarjeta de Medicare
(normalmente unos meses antes de que empiece la cobertura de Medicare), la persona adulta
discapacitada o su representante autorizado deberia tomar varias medidas:
« Inscribir al beneficiario en un plan de medicamentos con receta de Medicare Parte D (0 en un
plan Medicare Advantage que incluya la Parte D).
» Esté atento a las cartas que reciba de MassHealth y Medicare, ya que pueden contener
informaciéon importante. MassHealth puede enviar una carta pidiéndole a la persona cubierta
(o a su representante) que complete una forma de revisidon de elegibilidad si nota cambios
que podrian afectar la elegibilidad de la persona.

.Qué ocurre cuando una persona adulta discapacitada que esta cubierta por el seguro
patrocinado por el empleador (ESI, por sus siglas en inglés) de su padre o madre empieza a
tener Medicare?

En funcidon del tamano de la empresa en la que trabaja el padre o la madre, Medicare puede
actuar como seguro principal o secundario. Si la empresa fiene menos de 100 empleados,
Medicare se convierte generalmente en el seguro principal, lo que significa que paga los
reclamos antes que el seguro privado. Sila empresa tiene 100 o mdas empleados, el plan de ESI
suele pagar en primer lugar y Medicare en segundo lugar. (Nota: Si tiene COBRA, Medicare serd el
plan principal). MassHealth siempre paga en Ultimo lugar. Informe a su proveedor de seguro
privado que la persona adulta discapacitada tiene cobertura de Medicare y pregunte coémo ese
proveedor coordina la cobertura con Medicare. Puede encontrar mds informacion aqui.

Nota: A diferencia de muchos planes de seguro privados, Medicare no paga las terapias para tratar
el autismo vy la salud conductual, como el andlisis del comportamiento aplicado (ABA, por sus siglas
en inglés); tampoco lo hace MassHealth en el caso de las personas mayores de 21 anos. Sin
embargo, cuando la persona adulta discapacitada fambién tiene seguro privado, este puede culbrir
inferrupciones en la cobertura de Medicare (como el ABA). Consulte la hoja informativa “Opciones
después de los 26 anos” para obtener informacion sobre cémo mantener a un hijo adulto en un

seguro de salud patrocinado por el empleador.

,Como afecta Medicare al programa MassHealth Premium Assistance?

Si una persona estd recibiendo asistencia para el pago de primas (lo que le permite compensar el
costo del seguro privado), una vez que comience a tener Medicare, MassHealth ya no
proporcionard este beneficio. En su lugar, MassHealth puede pagar ciertos costos asociados con
Medicare que de otro modo se convertirian en gastos de desembolso para la persona adulta
discapacitada (por ejemplo, la prima de la Parte B).

,Qué es “OneCare”?

Massachusetts cred un programa llamado “OneCare” como una opcidon para las personas
cubiertas tanto por MassHealth como por Medicare (denominadas “personas con doble
elegibilidad”). Piense con detenimiento en las necesidades especificas de la persona al evaluar
las ventajas (por ejemplo, el cuidado administrado) y las desventajas (por ejemplo, una menor
cantidad de proveedores entre los que elegir) de este programa. OneCare es opcional y se lo puede
rechazar.

Recursos:

Asesoramiento personalizado de Medicare y MassHealth:

» SHINE: https://shinema.org/;
numero de teléfono gratuito: 800-243-4636.

Lineas de Servicios al Cliente de Medicare y MassHealth:
* Medicare: 1-800-MEDICARE
* MassHealth: 800-841-2900
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Conservar la elegibilidad para los beneficios cuando se trabaja:

¢ Work Without Limits: https://workwithoutlimits.org/

Oftros temas:

* Greater Boston Legal Services Medicare Advocacy Project, hitp://www.gbls.org

Doble elegibilidad

“Beneficiarios con doble elegibilidad para Medicare y Medicaid”

¢ Hoja informativa de Medicare Learning Network : https://www.cms.gov/outreach-and-
education/medicare-learning-network-min/minproducts/downloads/medicare-
beneficiaries_dual eligibles at a_glance.pdf

Ayuda adicional para entender el sistema de beneficios del cuidado de salud

« Health Care for All: https://hcfama.org

Retrato de un grupo de personas que sefialan con el dedo hacia adelante al mismo tiempo
Para obtener informacion y ayuda adicional, comuniquese con el IRC por teléfono al 774-455-4056 o por correo electrénico a
airc@umassmed.edu. Puede acceder a esta hoja informativa y a otra informacion importante en nuestro sitio web, www.massairc.org.

Para ver esta hoja informativa en linea, escanee el cédigo QR:

-
hitps://bit.ly/4jsV57A

El Insurance Resource Center for Autism and Behavioral Health es un programa del Eunice Kennedy Shriver Center de la Facultad de
Medicina UMass Chan. El Centro recibe financiamiento parcial a través de subvenciones y contratos de la Oficina Ejecutiva de Salud y
Servicios Humanos de Massachusetts (EOHHS, por sus siglas en inglés), el Departamento de Servicios de Desarrollo de Massachusetts
(DDS, por sus siglas en inglés), el Departamento de Salud Mental de Massachusetts (DMH, por sus siglas en inglés), el Departamento de
Educacién Primaria y Especial de Massachusetts (DESE, por sus siglas en inglés), el Departamento de Salud Pdblica de Massachusetts
(DPH, por sus siglas en inglés), la fundacién Nancy Lurie Marks Family Foundation, la fundacién Doug Flutie Jr. Foundation for Autism, el
Bailey's Team for Autism, la fundacién Blue Cross Blue Shield Foundation of Massachusetts, el Boston Children’s Hospital y la Facultad de
Medicina UMass Chan.
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