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Foto cortada de um grupo de pessoas de méos dadas

Medicare e Seguro de Satide para Adultos com Deficiéncias em Massachusetts

O Medicare atende primariamente os idosos (65 anos ou mais). No entanto, uma pessoa com menos de 65
anos pode ser qualificar para o Medicare 24 meses apds comecarem a receber os beneficios do Seguro de
Invalidez do Social Security (SSDI - Social Security Disability Insurance). Esta € uma visdo geral de algumas
questoes que adultos com deficiéncias (com menos de 65 anos) podem enfrentar quando se qualificam
para o Medicare. Este documento néio se destina a fornecer informagées abrangentes sobre o Medicare. (Links para
recursos gerais do Medicare s@o encontrados no final deste documento.)

O que é Medicare?
O Medicare é um programa federal de seguro de saude. A cobertura do Medicare € dividida em frés
“partes” principais:

e Parte A —Seguro hospitalar

e Parte B-Seguro médico (ou seja, atendimento ambulatorial)
e Parte D — Cobertura de medicamentos receitados

(A Parte C refere-se aos planos Medicare Advantage, uma alternativa “tudo em um” ao Medicare Original.
Esses planos “em pacotes” incluem a Parte A, Parte B e, geralmente, a Parte D.)

Um instrutor ensina costura a adultos com deficiéncias mentais
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Todos os segurados pelo Medicare recebem a Parte A. A maioria das pessoas também recebe a Parte B e a
Parte D. Se a pessoa tiver o MassHealth e atender a certos requisitos de renda, o MassHealth cobrird o
prémio mensal da Parte B. Os membros do MassHealth também se qualificam para a cobertura de
medicamentos receitados da Parte D, sem prémios ou franquias e com copagamentos minimos.

Assisténcia personalizada para a inscricdo e os beneficios do Medicare estd disponivel por meio do
Programa SHINE (Serving the Health Insurance Needs of Everyone - Servindo as Necessidades de Seguro
Saude de Todos). SHINE: https://shinema.org/; chamada gratuita: 800-243-4636.

Seguranca Social — Renda Suplementar de Seguranca (SSI - Supplemental Security Income) e Seguro de
Invalidez da Seguranca Social (SSDI - Social Security Disability Insurance)

A S8l fornece ajuda financeira a adultos e criancas com deficiéncia que tém renda e bens limitados. A SSI
limita os patriménios da pessoa a $2.000. Muitas pessoas com deficiéncia solicitam a SSI como individuos
depois de completarem 18 anos, quando os bens da familia ndo as desqualificam. Quando uma pessoa é
aprovada para o SSI, ela recebe automaticamente o MassHealth. (Obs.: Elas ndo precisam cancelar outros
seguros.)

O que é SSDI? Como ele difere da SSI?

S$SDI é um beneficio pago a uma pessoa com deficiéncia com base em seu histérico de trabalho ou no
histérico de trabalho de um dos pais que comeca a receber beneficios do Social Security (ou falece). Para
obter SSDI com base no histérico de trabalho dos pais, o filho adulto deve ter uma deficiéncia que comecou
antes dos 22 anos. Ao contrdrio do SSI, ndo hd limitacdes de renda ou patrimoénio associadas & qualificacdo
para SSDI. Obs.: Alguns adultos deficientes que estdo recebendo SSDI ainda estdo sujeitos ao limite de
patrimdnio de $2,000, se estiverem inscritos nos programas de isencdo do MassHealth. Recomendamos que as
familias consultem o coordenador de servicos ou o MassHealth para obter confirmacdo. Para obter mais
informacdes, consulte: https://www.ssa.gov/pubs/EN-05- 10026.pdf.

Em muitos casos, o beneficio da SSDI € maior do que o que o individuo recebia da SSI. Se for esse o caso, a
SSDI substitui a SSI. Caso contrdrio, o individuo receberd uma combinacdo de SSDI e SSI. Depois que alguém
recebe SSDI por 24 meses, ele &€ automaticamente inscrito no Medicare.

Quando uma pessoa passa da SSI para a SSDI, ela perde o MassHealth?

Ndo, eles ndo perderdo o MassHealth. Mas se o beneficio da SSDI for significativamente maior do que o que
eles recebiam da SSI, eles podem ser obrigados a pagar um pequeno prémio no MassHealth.

Quando uma pessoa deficiente consegue o0 Medicare, ela perde o MassHealth?

NAO! Muitos adultos com deficiéncia sdo cobertos pelo MassHealth por vdrios anos antes de obterem
quadlificacdo para o Medicare. Quando o Medicare € adicionado, ele torna-se o seguro “primdrio” (aquele
que paga primeiro), mas a cobertura do MassHealth ndo termina, desde que o individuo continue a
atender a todos os critérios de qualificacdo do MassHealth. Os critérios de qualificacdo sdo definidos pelo
governo estadual e incluem limites de renda e, em muitos casos, um limite de patrimonios.

Se o MassHealth cobrir uma receita, servico ou provedor ndo coberto pelo Medicare, o MassHealth pagard,
em sua funcdo de seguradora secunddria. O MassHealth também pagard a maior parte das despesas
diretas do Medicare (prémios, franquias e copagamentos). Se o adulto com deficiéncia ndo tiver
MassHealth no momento em comeca a ter o Medicare, ele ainda poderd obter o MassHealth.

Quais acoes preciso tomar com relacio ao MassHealth?

Se a pessoa jA estiver coberta pelo MassHealth, o recebimento do cartdo Medicare (geralmente alguns meses
antes do inicio do Medicare) deve desencadear vdrias acdes (pelo adulto com deficiéncia ou seu
representante autorizado):
¢ Inscreva o beneficidrio em um plano de medicamentos receitados do Medicare Parte D (ou em um Plano
Medicare Advantage que inclua a Parte D).
¢ Figue atento as cartas do MassHealth e do Medicare: elas podem conter informacdes importantes. O
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MassHealth pode enviar uma carta solicitando que a pessoa coberta (ou seu representante) preencha
um formuldrio de revisdo de qualificacdo, se o MassHealth observar mudancas que possam afetar a
qualificacdo da pessoq.

O que acontece quando um adulto deficiente que esta coberto pelo seguro patrocinado pelo empregador
(ESI) de seus pais comeca a receber o Medicare?

Dependendo do tamanho do empregador do pai ou da mde, o Medicare pode ser o seguro primdrio ou
secunddrio. Se o empregador tiver menos de 100 funciondrios, o Medicare geralmente se torna o seguro
primdrio, o que significa que ele cobre os pedidos de pagamento antes do seguro privado. Se o
empregador tiver 100 ou mais funciondrios, o seguro patrocinado pelo empregador (ESI) geralmente paga
primeiro, e o Medicare € o seguro secunddrio. (Obs.: Se vocé tiver COBRA, o Medicare serd o seguro
principal). O MassHealth sempre é o Ultimo pagador. Informe ao seu provedor de seguro privado que o
adulto com deficiéncia tem cobertura do Medicare e pergunte como esse provedor coordena a cobertura
com o Medicare. Encontre mais detalhes aqui.

Obs.: Ao conftrdrio de muitos planos de seguro privado, o Medicare ndo paga por terapias de autismo e sadde
comportamental, como Andlise do Comportamento Aplicada (ABA); nem o MassHealth paga por, elas para
pessoas com mais de 21 anos. No entanto, quando um adulto com deficiéncia também tem seguro privado,
esse seguro pode cobrir as lacunas na cobertura do Medicare (como ABA). Veja nossa Folha de informacdes,
“"OptionsOptions after Age 26 (Opcdes apds os 26 anos)”, para obter informacdes sobre como manter um filho
adulto no seguro de saude patrocinado por seu empregador.

Como o Medicare afeta a Assisténcia com Prémios do MassHealth?

Se uma pessoa estiver recebendo Assisténcia com Prémios (compensando o custo do seguro privado)
guando ela comecar a receber o Medicare, o MassHealth ndo fornecerd mais esse beneficio. Em vez disso,
o MassHealth pode pagar por certos custos associados ao Medicare que, de outra forma, se tornariaom
despesas diretas para o adulto com deficiéncia (por exemplo, o prémio da Parte B).

O que é o programa “OneCare”?

Massachusetts criou um programa chamado “OneCare”, que € uma op¢do para pessoas cobertas pelo
MassHealth e pelo Medicare (pessoas com "qualificacdo dupla”). Pense cuidadosamente sobre as
necessidades especificas da pessoa ao avaliar as vantagens (por exemplo, cuidados gerenciados) e
desvantagens (por exemplo, menos opcdes de provedores) deste programa.

O OneCare é opcional e pode ser recusado.

Recursos:

Aconselhamento personalizado sobre Medicare e MassHealth:
¢ SHINE: https://shinema.org/; o nUmero para a chamada gratuita é 800-243-4636.

Linhas de atendimento ao cliente do Medicare e MassHealth:

e Medicare: 1-800-MEDICARE «
MassHealth: 800-841-2900
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Como preservar a qualificagdo para beneficios quando esta trabalhando:

¢ Work Without Limits: https://workwithoutlimits.org/

Ovtras questoes:

¢ Greater Boston Legal Services Medicare Advocacy Project, http://www.gbls.org

Elegibilidade dupla

“Beneficidrios com Elegibilidade Dupla no Medicare e Medicaid”

« Folha de informacdes da Medicare Learning Network (Rede de Aprendizagem do Medicare):
https://www.cms.gov/outreach-and- education/medicare-learning-network-
min/mInproducts/downloads/medicare-beneficiaries dual_eligibles _at _a_glance.pdf

Ajuda adicional para navegar o sistema de beneficios de cuidados de saude
e Health Care for All (Cuidados de Saude para Todos): https://hcfama.org

Foto de um grupo de pessoas apontando um dedo para frente juntos

Para obter mais informagOes e ajuda, contate o IRC pelo telefone 774-455-4056 ou envie um e-mail para airc@umassmed.edu. Esta folha de
informacgGes e outras informaGGes importantes estdo disponiveis em nosso site, http://massairc.org/.

Escaneio o cédigo QR para ver esta folha de informagdes online

hitps://bit.ly/4jsV57A

O Centro de Recursos de Seguros para Autismo e Saude Comportamental € um programa do Eunice Kennedy Shriver Center da UMass
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